
項目 目標 具体的な取り組み内容

・妊娠、子育て中、介護中の看護職員に対す
る配慮

①託児所
②夜間保育の実施
③夜勤の減免、育児休暇復帰後夜勤回数相談
④半日、時間単位休暇制度

・看護補助者の配慮（日勤帯、夜間帯）
①看護補助者による業務拡大
②夜間看護補助者によるせん妄患者見守り他

・主として事務的業務を行う看護補助者の
配置

病棟での事務的補助業務を行うクラークの配慮

・夜勤勤務の配慮
①夜勤専従者による夜勤負担軽減
②2交代の夜勤者については夜勤後に24時間以上の休息を確保

臨床工学室 ・医療機器管理の質的向上

①医療機器についての勉強会を行い、安全に機器を使用してもらえるように支援
する
②看護業務効率化に役立つシステム等を検討していく
③内視鏡検査介助

リハビリテーション部門 ・業務内容の拡大
①看護師が行っている患者搬送・移乗を移管および効率化する
②病棟でのリハビリテーションの拡大・推進する

薬剤部門
・病棟薬剤業務の推進
・チーム医療への積極的な関わり

①病棟薬剤業務として、内服薬管理業務(持参薬、内服セット、処方切れの確認、退
院処方の確認、配薬)を推進する
②注射返品業務の簡素化
③TPN調剤業務の拡充を図る
④業務支援の機器やシステム導入による安全で効率的な業務のサポート

臨床検査部門 ・業務内容の拡大
①告示研修終了者内視鏡検査介助
②採血業務移管
③患者検査搬送
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